
 

REQUISITO ANAGRAFICO PER L’ACCESSO AL PENSIONAMENTO DI VECCHIAIA ORDINARIO 

(REQUISITO CONTRIBUTIVO MINIMO 20 ANNI) 
(dal 2016 requisiti anagrafici stimati, a titolo esemplificativo fino al 2050 circa, sulla base dello scenario demografico 

Istat‐centrale base 2007) 

  Lavoratori e Lavoratrici pubblico 
impiego 

Anni  età (*) 

2012  66 

2013  66 e 3 mesi 

2014  66 e 3 mesi 

2015  66 e 3 mesi 

2016  66 e 7 mesi 

2017  66 e 7 mesi 

2018  66 e 7 mesi 

2019  66 e 11 mesi 

2020  66 e 11 mesi 

2021  67 e 2 mesi 

2022  67 e 2 mesi 

2023  67 e 5 mesi 

2024  67 e 5 mesi 

2025  67 e 8 mesi 

2026  67 e 8 mesi 

2027  67 e 11 mesi 

2028  67 e 11 mesi 

2029  68 e 1 mese 

2030  68 e 1 mese 

2031  68 e 3 mesi 

2032  68 e 3 mesi 

2033  68 e 5 mesi 

2034  68 e 5 mesi 

2035  68 e 7 mesi 

2036  68 e 7 mesi 

2037  68 e 9 mesi 

2038  68 e 9 mesi 

2039  68 e 11 mesi 

2040  68 e 11 mesi 

2041  69 e 1 mese 

2042  69 e 1 mese 

2043  69 e 3 mesi 

2044  69 e 3 mesi 

2045  69 e 5 mesi 

2046  69 e 5 mesi 

2047  69 e 7 mesi 

2048  69 e 7 mesi 

2049  69 e 9 mesi 

2050  69 e 9 mesi 

 
(*) E’ comunque previsto un requisito contributivo minimo di 20 anni e, in aggiunta per i lavoratori neoassunti dal 1° gennaio 1996 per i quali la 

pensione è interamente calcolata con il sistema contributivo un importo minimo di pensione, pari a 1,5 volte l’assegno sociale, rivalutato sulla base 

dell’andamento del pil. 

I requisiti anagrafici saranno comunque adeguati sulla base dell’aumento della speranza di vita anche successivamente al 2050. In ogni caso i 

requisiti effettivi risulteranno determinati in corrispondenza di ogni adeguamento sulla base dell’aumento della speranza di vita accertato a 

consuntivo dall’Istat. 


